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A Welchen Beitrag kann Soziale Arbeit im Kontext
von Schule leisten,

A damit Vielfalt im Sinne der unterschiedlichen
Ressourcen und Potenziale von Kindern und
Jugendlichen im schulischen Alltag anerkannt und
gefordert wird,

A schulinterne Formen der Ausgrenzung vermieden .

und

A eine gleichberechtigte Teilhabe an Bildung fur alle

angestrebt wird? WELTOFFENE

HOCHSCHULEN
GEGEN FREMDEN-
FEINDLICHKEIT
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Wertewandel, Individualisierung
Pluralisierung,
Transkulturalitat

Transformation des Privaten:
neue
Geschlechterarrangements
und Restrukturierungs-

anforderungen

Y Ent-Traditionalisierung

Y Zweite Moderne )
(Hochschild 2002; Jurczyk u.a. 2009)

(Beck 1986, Giddens 1995)

Identitatsentwicklung in postmodernen Verhaltnissen

Dynamisierung von Identitaten
Y Komplexe Prozesse unterschiedlicher

Konstruktionsleistungen
(Keupp u.a. 1999)

Entstrukturierte Lebensverlaufe

Y flexibles Identitatsmanagement
(Hurrelmann 2003)
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Bildung zwischen Persdnlichkeitsentwicklung und
Beschaftigungsfahigkeit

Welches Bildungsverstéandnis und Wie verandert sich der Bildungsauftrag = Personlichkeitsbildung oder funktionale
welche Bildungschancen pragen die unter den Bedingungen von Kompetenzen?
Gegenwart? Globalisierung? (das deutsche Bildungs-Schisma)

Zunehmende Bedeutung von Bildung im Globalisierungsprozess:
Y Verwertungszusammenhang neuer beruflicher Anforderungen

Y Unverzichtbarkeit zur Auspragung eines kritischen Bewusstseins im
Umgang mit gesellschaftlichen Herausforderungen

ASchul theorie in der \Weoythsik@e®:! | schaftid (Lang
Referenzrahmen Weltgesellschaft i Komplexitat der Verhaltnisse =>

universelles Wissen i Restrukturierungsleistungen i Umgang mit
sozialer Heterogenitat => Herstellung gesellschaftlicher Inklusion



KatHO NRW Aachen Koln Minster Paderborn

Perspektiven fur eine zukunftsfahige Schule

Gesellschaftliche Rolle von Schule:
Sozialisationsauftrag & Ermaglichung gesellschaftlicher Partizipation

Herausforderung Herausftorderung
Diversitét: Dlspantat

Wahrnehmung neuer Differenzlinien
Entwertung formaler Bildungsabschlisse
Neue Strategien zur Ermoéglichung von
Verwirklichungschancen

Entwicklung & Erprobung sozialer
Netzwerke

3 ¥

Befahigung zu reflexivem Handeln Be_fahlgung AU GesellseneiEeE
Teilhabe

Verstandnis komplexer Umwelten
Herstellung einer Lebenskoharenz
Angstfreier Umgang mit Heterogenitat
Herstellung sozialer Erfahrungsraume
(nicht-kognitive Bildungsprozesse)

=> Wirkungsfeld fur multiprofessionelle Teams
=> Kooperation mit Profession Soziale Arbeit
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Diversitat und Disparitat: zwel Seiten einer Medaille

Diversitat Disparitat
Mehrsprachigkeit S%ektivitét des
Heterogenitat der B! ungss_ystem_s
Familienkulturen Vielfalt wird gef”tert und

anders vertellt

Religiose Vielfalt Entmischung der

etc. Schulerschaft entlang des
Differenzkriteriums der
sozialen Herkunft

Diskriminierung

Disparitat steht in
Widerspruch zur
menschenrechtlichen
Forderung nach einer
Aeducation fora | | i .



Paderborn

(Soziale)
Klasse

,Rasse”/
Ethnie

Geschlecht
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Zugang der Sozialen Arbeit

In der Vergangenheit:

U Gesonderte Bearbeitung von Gender/sexuelle
Orientierung/ Migrationshintergrund/
Religion/Behinderung/ soziale Herkunft etc.

U Folge: Fehlentwicklungen wie
I Tendenz zur Essentialisierung
I Gefahr des Othering

I Sonderpadagogische Konzepte/ Zielgruppenorientierung
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Statt Zielgruppenkonstruktionen zu wahlen
(Behinderte, Madchen, Migrantenkinder etc.),
sollte sich diversitatsbewusste Schulsozialarbeit an
einem auf den Kinderrechten basierenden
normativen Modell orientieren,

das Vielfalt anerkennt und zugleich gegen
Ungleichheit/Diskriminierung und Rassismus im
Rahmen einer partizipativen und solidarischen
Schulkultur vorgeht.
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Diversitatsbewussteldandeln

Anerkennung

Partizipation/

Leitlinien™ Solidaritat

Antidiskriminierung/
Antirassismus

Menschenrechte

FischerGenengesStricker, SchmidKoddenberg2015
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Menschenrechte

A
A

UN-Kinderrechtskonvention 7 allgemeiner
Referenzrahmen mit hoher Akzeptanz

Schulsozialarbeit als Anwaltin sozialer : -

Gerechtigkeit stiitzt sich u.a. auf: Mode] United Nation
Diskriminierungsverbot (Artikel 2); 4
Achtung der Identitat des Kindes (Artikel (/V

8); Bertcksichtigung des Kindeswillens
(Artikel 12); Recht auf Bildung (Artikel 28);
Beteiligung an Freizeit, kulturellem und

klnstlerischem Leben (Artikel 31). \i“

Anknupfungspunkte fur die Leitlinien

Anerkennung, Antidiskriminierung, N

Partizipation MUN
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Leilt tl 1 ni e AADNE

A Gegenseitige Anerkennung ist fir wertschatzende
Beziehungen und produktive Lehr-Lernprozesse
unerlasslich

A These von Honneth (2003,196): Menschen kénnen nur
dann zu einem ungebrochenen Selbstverhaltnis
gelangen, wenn sie tber die Erfahrung von Liebe und
rechtlicher Anerkennung hinaus stets noch die
Erfahrung einer sozialen Wertschatzung machen.

A Padagogik der Vielfalt (Prengel 2001)
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Leilr t |l 1 n1i e APa

A Moralische Anerkennung ist mit dem Recht verbunden,
bel Ungleichbehandlung oder dem Eindruck, nicht
gerecht behandelt worden zu sein, gehort zu werden

A Notwendigkeit von Strukturen zur Partizipation und
Einflussnahme
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AANnt I

| N1 €

Bewusstmachung und Entwicklung von Strategien gegen Diskriminierung

Individuelle D.

AHandlungen und
Haltungen andere
herabzuwirdigen

A die Gleichwertigkeit
der anderen Person
bestreiten

A Durch Verweigerung
von Rechten, Sachen,
Dienstleistungen
andere als nicht
gleichwertig
behandeln und
ausschlieRen

A Benachteiligungen

Strukturelle D.

A Indirekte A Rechtliche
Diskriminierung durch Diskriminierung durch
die institutionelle Status als

Organisation von Auslander _in,

Schule Flichtling

A Selektivitat des
Bildungssystems
aufgrund sozialer
Herkunft

von Kindern mit ausl.
Pass z.B. an

Ubergangen
(Einschulung,
Umschulung auf
FOrderschul e
(Gomolla/ Radtke

2003, 2009)
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Bewusstmachung tief verwurzelter Denkmuster,

die andere aufgrund vermeintlich naturgegebener Unterschiede als
minderwertig deklarieren und

mit denen Ausgrenzungspraktiken legitimiert werden.

Rassismus als Averall gemeinerte ur
tatsachlicher oder fiktiver Unterschiede zum Nutzen des Anklagers

und zum Schaden seines Opfers, mit der seine Privilegien oder seine
Aggressionen ger echtMesmitl98g 164)wer der

A Im Schulalltag z.B.: Antiislamismus, Antisemitismus,
Antiziganismuseé

A Relevanz der Praventionsarbeit

o o T Ix
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Die Bedeutung der Leitlinien flr eine
diversitatsbewusste Soziale Arbeit an
Schulen
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A Vertrauensverhéltnis
A Wertschiatzung der unverwechselbaren Individualitét

Anerkennung eines Kindes/Jugendlichen
A Personenzentrierung; individuelle Férderung

A Intersektionaler Blick bei Fallanalysen

A Einiibung demokratischer Formen der
Schilerselbstverwaltung und -mitbestimmung

A Partizipative Lernformen
A Projekte der Demokratiepadagogik

A Antidiskriminierungspadagogik im Bewusstsein der

Antidiskriminieru ng gegebenen Grenzen (institutionelle Diskriminierung,
soziale Selektivitat des Bildungssystems)

Antirassismus A Moglichkeiten im Bereich interaktioneller Diskriminierung
A Antirassismusarbeit als Pravention
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WOCHEN s P===%
SCHAUES =

Soziale Arbelt
und Schule

Diversitat und Disparitat als Herausforderung
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www.katho-nrw.de
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